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儒德情　愛心不要停
儒德慈善協會理事長　王金樑

　　猶記得民國七十幾年學校辦理教職員工自強活動，特別安排到花蓮旅遊

參訪慈濟靜思精舍。可能受到上人的感召，回到學校後，大約有五十餘位同

仁便參與了慈濟功德會的捐款助人活動，開始有了愛心的共識。

　　後來由於本校學生有急難申請救助時，需經一段時間補助才會撥下來，

實有緩不濟急之感。因此同仁們便提議由現有的人數擴大招募籌組二林工商

慈善會，讓愛心善款能發揮及時性的慰助功能。於是在79年5月成立籌備會，

推舉王文雄主任為會長，開始對校內外徵求會員招募基金，同時向縣政府提

出方案申請。由於不能以學校之名銜報核，在會員共識下，定名為「彰化縣

儒德慈善會」。

　　終於在 81 年 6 月 28 日正式成立，公推邱榮義校長為理事長，理監事會則由校內同仁及社區愛心人士共同組成，並

請輔導室主任擔任秘書長，會務委由輔導室負責推動。

　　凡事起頭難，時任輔導主任的我，一方面要宣傳儒德慈善會的理念，以招募會員及募款；另方面也要處理申請救助

個案，甚至前往慰助。幸好有工作夥伴的協助，再運用輔導股長的幫忙，會務推展還算順利，真要感謝全體師生的愛心

參與。由於職務調整，有幾年我轉任實習處當主任，但對儒德依舊關心，後來又回輔導室接任此任務，繼續推廣慈善工作。

由於績效良好，媒體也曾報導鼓勵 92 年度榮獲彰化縣政府頒發「優良慈善團體獎」的榮譽。   

　　儒德慈善會的設置是以培養善心、淨化社會、關懷大眾，服務人群為宗旨，其目的在發揮愛心，關懷弱勢，濟助疾

苦學生及社區民眾。主要工作如下 :

一、辦理慰助活動

1. 學生部份：個案由學生或老師反映，經導師了解實情後提出申請，審核後立即撥款慰助，並請導師前往個案家庭

關懷探視，協助其渡過難關。

2. 社區民眾部份：社區個案大多由師生提供、媒體報導或社工轉介，經過社調確認後再前往慰助，經濟弱勢家庭發

生變故者，適時給予關懷救助，也請附近的學生隨時關心協助。
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二、舉辦文化活動，導正社會風氣，擴大教化功能

　　本校推展慈善會工作，宜兼具教化功能，故藉由辦理各項藝文活動及競賽，鼓勵二林四鄉鎮的高中、國中小學生參

加。活動主題以宣導慈善會宗旨為原則，讓學生能了解慈善助人的意義，身體力行並推廣於社會擴及家庭。

　　本校曾辦理十五屆的儒德盃學生書法比賽，每屆參加人數多達二、三百人，成效良好。近三年來改變型態，辦理儒

德盃感恩心藝文創作比賽，包含作文及繪畫兩類。有近 20 所學校學生參加，收件數高達 250 件以上，經評審擇優表揚，

並舉辦頒獎典禮及成果發表會。各組選派代表依自己的優勝作品內容感恩致詞，場面溫馨感人，獲與會的各校師長、家

長讚賞。

　　感謝工作夥伴及理監事會的協助，才能有此成果，更要感謝洪哲耀監事的愛心贊助，特別捐款 12 萬元，做為繼續辦

理藝文競賽的專款經費，如此義舉真的令人感動與敬佩。

三、強化教育特色，推展慈善活動以培養學生善心、善行

　　本會由輔導室結合愛心社團，辦理生命教育體驗課程感受身障者的不便與辛苦，進而能養成隨時隨地幫助他人的愛

心與善行，也配合創世基金會辦理關懷獨居老人或弱勢家庭活動，鼓勵學生參與，提昇愛心教育特色。

　　個人在二林工商服務 34 年，其中有一半歲月參與儒德慈善的會務，非常感謝及珍惜本會給我這個磨練成長的機緣。

98 年考取北港農工校長，我就將這種愛心助人的理念及作法帶到北港農工，繼續發揮儒德慈善精神，幫助需要協助的學

生，讓這群弱勢學生能得到適時幫助，渡過難關，順利學習成長。

　　「創業維艱，守成不易」，民國 101 年以後，本會的會務推展逐年萎縮，甚至停擺，會議未依規定召開，紀錄也多

年未呈報縣府。因此，彰化縣政府於 105 年 11 月 18 日來函要註銷儒德慈善會，幸賴鄭玉珠校長的努力，再度結合校內

外愛心人士（其中包含二林鎮長蔡詩傑及企業界人士）重組並更名為「彰化縣儒德慈善協會」。鄭校長擔任重組後第一

屆理事長，我剛從北港農工退休，也再度被邀請回來擔任常務理事，後來鄭校長因故離開學校，我就被推舉接任理事長

之職，繼續負責推展慈善工作。今年九月會員大會及理監事改選，共推現任校長劉玲慧接任第二屆理事長，期望在劉校

長的帶領下，能將會務發揚光大，恢復往日榮景。

　　「捨得」，有捨必有得，給予是一種喜悅，是一種高尚的收穫，也是一種幸福，因為給予能使你心靈美好！所謂助

人為快樂之本，其意即在此。所以「愛心、菩薩心不能停」，期望全體師生都是儒德慈善會的推手，把愛心善念由學校

推廣至家庭、社會每個角落，共同營造祥和溫馨的生活環境。


