
國立二林工商106學年度第2學期 6月份學生事務會議暨一二年級德性審查會議 

時間：107年 06月 06日(星期三)    11:50～13:00 

地點：行政大樓二樓會議室 

主席：鄭玉珠 校長 

會議主題：06月份學生事務會議暨一二年級德性審查會議 

出席人員：如簽到附件 

壹、學務處重點工作報告： 

 一、本次學務創新人力聘用，共有 2位新進人員：李季郿小姐及陳政豪先生。 

 二、5/11協助辦理家長會宴請參加全中運、全國技能競賽及科展參賽師生。 

 三、5/19-20協助辦理國中教育會考監試事務。 

 四、106學年度應屆畢業典禮於 6/1辦理完畢，感謝同仁的協助讓本次活勳能順

利圓滿。 

 五、學期將接近尾聲，請各位導師先生能多加注意班上學生的出勤及學習狀況，

感謝各位在這一學年來對班級經營所付出的辛勞與用心，謝謝! 

 六、領培營即將於 7/5至 7/10在本校舉行，感謝相關同仁協助各項事務工作，尤

其是學務處同仁更是全力以赴來辦理本次活動，感恩! 

貳、訓育組報告： 

一、已辦理事項： 

  (一)5/5已完成彰化縣政府辦理 107年彰化縣成年禮活動。 

  (二)5/9已完成班級幹部座談會會議。 

   (三)5/18已完成第四屆畢聯會主席選舉活動，由綜高二甲吳佳諭當選為第四屆

畢聯會主席。 

  (四)5/21～5/26已完成 107年度赴日國際教育旅行。 

  (五)6/1已完成 106學年度畢業典禮活動，感謝所有行政同仁及各班班導師協助。 

 二、預計辦理事項:  

  (一)教育儲蓄專戶審查委員會。 

  (二)6/6配合總務處庶務組辦理二升三 108學年度教育旅行招標。 

  (三)辦理 106學年度畢業典禮檢討會議 

  (四)辦理 107年度赴日國際教育旅行檢討會議及結案報告。 

  (五)園遊會各班營業所得撥款，請總務處出納組協助辦理。 

  (六)辦理高一、二週記抽查寫作優良同學敘獎事宜 

  (七)辦理 107學年度畢業紀念冊意見調查、各班購買人數調查，以供後續進行招

標參考依據。 

  (八)6/13辦理社團成果展發表。 

  (九)6/13辦理 107年學生會正副主席改選政見發表。 



   (十)6/14辦理 107年學生會正副主席公開投票事宜。  

 (十一)辦理社團指導教師鐘點費核銷相關事宜。 

 (十二)6/29辦理 106學年度休業式。 

  訓育組補充報告：昨天有收兩個公文是有關孝順楷模的推薦的公文，因為是有

獎金的部分，相關訊息會公告於學務處公告網頁及學校網

站，請老師根據對孩子的了解推薦有符合的同學報名。 

參、生輔組報告： 

(一)6/7下午 1330~1400萬安 41號演習，聽到警報後請上課的老師協助實施門  

    窗及燈火管制，尤其 1350~1400(下課時間)演習尚未結束，管制學生待在教 

    室不要到教室外遊蕩。 

(二)請各班導師將班級幹部獎勵名冊，於 6/13前繳至生輔組以利會整。 

肆、衛生組報告： 

  高三學生畢業之後所屬清潔區域現由一二年級負責，煩請一二年級導師協助監

督。 

伍、體育組報告： 

 一、106學年度下學期班際運動競賽除高一二女(冠亞、三四)將於今天班會時間

進行，其餘成績如下，感謝各位的督導與協助。 

組別 第一名 第二名 第三名 第四名 

高一男組 機械一甲 電機一甲 電子一甲 機械一乙 

高二男組 綜高二丙 電機二甲 資處二甲 體育二甲 

高三男組 電子三甲 綜高三丙 機械三乙 電機三甲 

高一二女組     

高三女組 綜高三甲 綜高三丙 資處三甲 建築三甲 

綜合職能班 綜職三甲 綜職二乙 綜職二甲 綜職一甲 

陸、教務處工作報告： 

 一、107/5/1迄今完成工作事項： 

 1.5/01 12:00綜高分流會議 

 2.5/04 12:00召開國中教育會考試務工作人員籌備會。 

 3.5/03 三年級第八節輔導課結束。 

 4.5/04 14:00召開國中教育會考各國中考生休息區協調會。 

       5.5/05、5/06四技二專統一入學測驗，安排各考場服務學生，三年級各班導師､

各處室(群科)主任及組長到各考場關懷考生。 

 6.5/08~5/24大學指定科目考試報名。 

 7.5/09 召開綜職科高三學生轉銜會議。 

 8.5/09~5/10綜高三甲指定科目考試模擬考 

 9.5/15 彰化監理站蒞校辦理綜職科高三學生機車考照。 

10.5/17-5/23重補修網路正式選課選。 

11.5/17 12:00召開國中教育會考試務工作人員工作講習 



12.5/18 12:00召開國中教育會考監試委員考場試務工作講習。 

13.5/19~5/20 國中教育會考，考場試務工作。 

        14.5/21 107技高課程總體計畫書審核通過，依中家教字第 1070003884號函 辦

理，已公告於學校網站

〈http://www.elvs.chc.edu.tw/ischool/publish_page/0/?cid=228〉。 

15.5/23~5/30第 2次教學研究會。 

16.5/25 下午特殊教育班評鑑。 

17.5/29 作業抽查。 

18.5/29～5/30綜職科高三學生參與「就業轉銜探索活動」。 

19.5/30欣河學生志願選課系統測試檔案已設定完畢。 

20.5/30發放重補修繳費三聯單。 

21.5/30完成暑輔課程排置。 

22.5/30完成甄選入學第一階段集體報名。 

       23.5/30完成應屆畢業生畢業條件篩選，列出未符合畢業(未取得學程)名單，通

知導師、學生及家長。 

24.5/30發放應屆畢業生離校程序單、學生證註銷切結書、畢業證書簽收單。 

25.5/31寄送第 2次期中考成績單。 

26.5/31 綜高一年級分流確定。 

27.6/1日校-薪資報表[05月份](0430-0601)_計 5週。 

(二)未來預定工作事項： 

1.6/6-7重補修及暑輔收費 

2.6/9教專 107學年教輔計畫送審 

3.6/12 10:00辦理高職優質化輔助方案推動新課綱諮詢輔導研習(輔導委員：王

人傑委員)。 

4.6/15排定重補修課程。 

5.6/26~6/28 一、二年級期末考。 

6.辦理升學相關事務。 

7.辦理招生相關事務。 

8.辦理 107學年度第 1學期教科書採購作業。 

(三)商請同仁協助事項： 

1.6/12 (二)上午10:00辦理高職優質化輔助方案推動新課綱諮詢輔導研習(輔導

委員：王人傑委員)，敬請課程發展核心小組成員及課程發展委員會委員務必出

席。同時邀請所有同仁一起前來關心 108課綱規劃。 

2.106-2學期中有開設學習扶助課程的老師，請將家長同意書、上課點名表送交

註冊組。 

柒、總務處報告： 

一、5/1~迄今完成工作事項： 

1.5/4、5/11、5/18、5/25完成 4次公文逾期檢查週報表。 

http://www.elvs.chc.edu.tw/ischool/publish_page/0/?cid=228


2.5/10 辦理「活化校園空間擴大社區服務-設置學校社區共讀站工程委託技術

服務採購案」，得標廠商為漢棠室內裝修設計股份有限公司。 

3.5/11「107年度學生課桌椅採購案」招標作業因無廠商投標流標。 

4.5/11 完成「107 年度機械科實習工具採購案」招標作業，得標廠商為聖崇裕

企業有限公司。 

5.5/11召開「男生宿舍整修工程」變更設計會議。 

6.5/14召開 5月份總務處處務會議。 

7.5/17召開勞工退休準備金監督委員會 107年第 1次會議。 

8.5/22「107年度學生課桌椅採購案」第二次招標作業，因無廠商投標流標。 

9.5/22 完成「106 年度補助辦理新住民子女教育建立學校多元文化環境工程」

工程採購案第三次招標作業，得標廠商為千邑營造工程有限公司。 

10.5/24 彙整學務處、教官室及進修部對本校「傳達室值勤人員標準作業流程

(SOP)(草案)」之修正意見，彙整後之版本草案如附件。 

11.5/29辦理(檢討修正後)「教職員職務宿舍整修工程」工程採購案招標作業，

因投標廠商未達三家流標。 

(二)未來預定工作事項: 

1.辦理 C棟普通教學大樓東側-3樓女廁整修工程經費結算事宜。 

2.協辦 106學年度畢業典禮總務組相關事宜。 

3.召開 107年 6月份總務處處務會議。 

4.辦理「107年度學生課桌椅採購案」招標作業。 

5.6/5下午 13：30辦理「107年機械科車銑複合機採購案」招標作業。 

6.6/6辦理「107學年度高三校外教學參觀活動招標案」開標及評選事宜。 

7.6/7配合辦理「107年軍民聯合防空(萬安 41號)演習」各項事宜。 

8.6/6上午 10：00辦理(檢討修正後)「教職員職務宿舍整修工程」工程採購案

第二次招標作業。 

9.協辦「第 17期中二區新世紀領導人才初階培育營」總務組相關事宜。 

 (三)商請同仁協助事項： 

    1.天氣逐漸變熱，學校用電量較前月增加不少(中午時常在 480 KW 左右，下午

最高飆到 512KW，契約容量為 310KW)，請各處室、各科辦公室人數太少時勿

開冷氣，愛惜資源並節省用水用電，共同落實四省方案。 

2.6月 7日(週四)13時 30分至 14時為 107年軍民聯合防空(萬安 41號)演習，

本校需配合事項如下： 

(1)配合執行全民防空演練，宣導員工及學生執行疏散避難。 

(2)請於地下室準備演習各項物資(飲用水、消防器材、乾糧、急救箱等)及 

啟動防護團運作。 

(3)指定說明官一名及繪製疏散避難處所簡圖，就演習避難作為向統裁官說明

處置情形。 

屆時惠請各處室人員準時於 13：20，依民防防護團編組至行政大樓地下室集

合演練，並請教官室協助規劃師生執行疏散避難事宜，彰化縣警局各級長官

將蒞校視導，惠請同仁配合。 



另外，6/6(週三)13時 30分至 14時為 107年軍民聯合防空(萬安 41號)演習

預演，亦請各處室人員依民防防護團編組至行政大樓地下室集合演練。 

捌、實習處報告： 

一、05/01～迄今完成工作事項 

1. 05/07勞動部勞動力發展署中彰投分署辦理「提升國、高中(職)學生就業準

備力活動」由機械三乙及機二乙學生共 32位參加參訪活動，開拓學生不同視

野，很值得。 

2. 05/10完成高三畢業班技術士技能檢定證照統計，共計 675張丙級證照、113

張乙級證照，如附件 1。 

3. 建築科完成在校生專案檢定及畢業成果展活動，感謝科內老師的努力。 

(1)05/11測量丙級術科測驗，共 55人參加。 

(2)05/21建築製圖應用丙級術科測驗，共 40人參加。 

(3)05/22~05/30畢業成果展，地點：圖書館一樓。 

4. 05/10~12參加 107年度全國專題及創意製作競賽決賽，地點：台師大，建築

三甲「席梯而眠」作品榮獲創意組第二名，該作品同時榮獲第 58屆第 4區科

學展覽會特優，感謝施素蓮老師及謝育倫老師的辛苦指導。 

5. 05/15裝潢二甲「無人巴士候車亭創意設計」作品參加中國科技大學建築系

所舉辦之「106學年度全國高中職創意設計競圖」榮獲第三名，感謝邱智麟

老師的辛苦指導。 

6. 05/16建築科完成生涯教育-國中教師增能-職群認識與實作研習，草湖國中

共 30位老師參與，地點：木工實習工場。參與老師每人完成杯墊一個，很有

成就感。 

7. 05/17彰化縣政府 107年度彰化縣預約人才在地就業計畫活動，參加班級為

高三應屆畢業班，下午 13:30~16:30於學生活動中心辦理。 

8. 05/18下午 1:00辦理工業安全衛生講座、3:00辦理各科專題成果分享、地點：

學生活動中心。 

9. 05/20建築科完成公民營研習-假日木創意實務研習－木藝職人系列活動，地

點：嘉義愛木村，共 38人參與，學員收獲滿滿，深獲好評。 

10. 05/21完成即測即評及發證技術士技能檢定報名，共 143人。 

11. 05/22國教署派員至本校進行新住民子女國際職場體驗申請學生之口試，本

校共有 6位學生應試。 

12. 05/24完成就業導向課程專班業界實習，機械加工科 20人共 10天，實習場

域：宏諦、宏恩、祐峰、雷明、慧德刀具等五家廠商；室內空間設計科 3人

共 16天，實習場域：冠盷企業、華屋工程行。 

13. 05/30上午 10:00辦理國中技藝教育課程班結訓典禮、地點：學生活動中心，

共 5職群 10個班 222人結業。 



14. 完成各計畫案填報、複審修正計畫書。 

(1)5/17完成 107年度優化實作環境計畫-改善實習教學環境及設施複審修正

計畫書。 

(2)5/18各科均完成「107年度教育部國民及學前教育署補助高級中等學校設

備更新計畫－充實基礎教學實習設備」計畫填報。 

(3)5/23完成 107學年度教育部國民及學前教育署補助高級中等學校業界實

習與職場體驗、提升學生實習實作能力計畫複審修正計畫。 

(4)5/28完成教育部國民及學前教育署補助高級中等學校專業群科專任教師赴

公民營機構研習或研究深耕計畫複審版。 

(5)5/31完成教育部國民及學前教育署補助高級中等學校遴聘業界專家協同教

學計畫書-複審修正版。 

（二）未來預定工作事項 

1. 持續辦理丙級在校生專案技能檢定，共辦理 7個職種 22個場次，參加術科測

試之學生為 351人。 

(1) 室配：6/5、6/8辦理，共 22人。 

(2) 工業配線：6/11、6/12、6/21辦理，共 63人。 

(3) 工業電子：6/12、6/19、6/21辦理，共 45人。 

(4) 測量：5/11已辦理完成，共 55人。 

(5) 車床:6/14、6/15辦理，共 58人。 

(6) 機械加工：6/11、6/20、6/21、6/22辦理，共 68人。 

(7) 建築製圖應用-手繪圖：5/21已辦理完成，共 40人。 

2. 持續辦理即測即評及發證技術士技能檢定。 

辦理日期為 107/7/2(一)～107/7/4(三)共 3日，辦理之職種為網頁設計丙級

及電腦軟體應用丙級，共計 143人，請各指導老師提醒學生多加練習。 

3. 持續參加 107年度全國高級中等學校專業群科暑假教師赴公民營機構研習活

動。 

(1) 報名時間至 6月 8日(五)23:59止。 

(2) 6/15（五）系統統一發送錄取結果，錄取教師需全程參與研習。 

(3) 錄取結果公告後若因故未能全程參加研習者，請錄取教師至 6/21（四）

23時 59分前放棄錄取名額。 

4. 持續辦理全國技能競賽及工、商業類科學生技藝競賽選手培訓。 

(1) 第 48屆全國技能競賽決賽日期：8/6~8/10(一~五)，地點：中彰投分署。 

(2) 工業類科技藝競賽日期：11/27~11/30(二~五)，主辦學校：新北高工；

商業類科技藝競賽日期：12/4~12/6(二~四) ，主辦學校：鳯山商工。 

 

 

http://eqi.me.ntnu.edu.tw/_upload/news/20180511152404928/%E6%94%B9%E5%96%84%E5%AF%A6%E7%BF%92%E6%95%99%E5%AD%B8%E7%92%B0%E5%A2%83%E5%8F%8A%E8%A8%AD%E6%96%BD%E5%88%9D%E5%AF%A9%E7%B5%90%E6%9E%9C%E5%90%8D%E5%96%AE.xlsx


附件 1 

106學年度(106年度第三梯及 107年度第 1梯)全國技能檢定 

乙級檢定報名人數及合格人數統計表 

科別 檢定職種 
105 
合格 
人數 

106 
報名人數 

106 
合格人數 

106 
及格率 

商經科 
會計事務資訊 6 日 7+進 2=9 4 44.45% 

電腦軟體應用 19 31 12 38.71% 

資處科 
電腦軟體應用 26 日 26+進 15=41 

日 17 

進 3 
48.78% 

會計事務資訊 3 4 3 75% 

電子科 數位電子 20 38 30 78.95% 

電機科 工業配線 0 9 4 44.44% 

建築科 

工程測量 10 41 15 36.59% 

建築製圖應用 0 1 1 100% 

建築塗裝 0 1 1 100% 

機械科 

CNC車床 12 11 9 81.82% 

CNC銑床 2 8 8 100% 

機械加工 6 22 6 27.27% 

合計 104 215 113  

近三年工商科丙乙級技能檢定證照統計 

【104學年度】畢業生證照統計：丙級：744張、乙級 77張 

【105學年度】畢業生證照統計：丙級：640張、乙級 104張 

【106學年度】畢業生證照統計：丙級：671張、乙級 113張 

 

     104-106學年度畢業生證照調查統計總表        單位：張 

科別/ 

檢定項目 

104學年度 105學年度 106學年度 合計 

丙級 乙級 丙級 乙級 丙級 乙級 丙級 乙級 

商經科 247 20 226 25 212 16 685 61 

資處科 137 9 107 29 89 23 333 61 

建築科 182 16 129 10 165 17 476 43 

電子科 52 27 50 20 53 30 155 77 

電機科 69 0 42 0 44 4 155 4 

機械科 57 5 86 20 108 23 251 48 

合計 744 77 640 104 671 113 2055 294 

(3) 註：106學年度丙級檢定加上職能科烘焙(麵包)4張共計 675張。 



玖、輔導處報告： 

一、107/05/02~迄今完成工作事項 

    1.5/1召開學生轉銜會議。   

2.5/2、5/9辦理家庭教育─手作創意感恩情活動 

  ◎主題：手作禮物及感恩卡，送給父母或是主要照顧者。 

  ◎講師：粉彩熊手藝屋黃美玉老師。 

  ◎對象：共計 50名高一、高二同學參加。 

3.5/14~5/25辦理儒德慈善協會班級捐款活動。 

  ◎捐款總計：日校 17,458，進修部 7,907元=25,365元。 

  ◎非常感謝各班的捐款。其中綜高三丁(捐款 6,367 元)、資處三甲、電子    

三甲、綜高三乙、綜職二甲為日校捐款最多的前五名班級，特別感謝該班

導師督促及同學們踴躍捐款。近期將簽請獎勵。 

4.5/10辦理四技二專甄選入學升學輔導講座。 

   ◎主題：書審資料準備與面試技巧。 

   ◎講師：嶺東科技大學謝琦強老師。 

   ◎對象：高三學生(綜職科除外)。 

5.5/17辦理心理衛生講座(二林地區)。 

   ◎主題：常見青少年的精神疾病預防與處理。 

   ◎講師：二林基督教醫院許理太精神科專科醫師。 

   ◎對象：南彰化地區學生家長及教職員同仁，共計 25人參加。 

6.5/25辦理學習歷程檔案競賽。 

   ◎對象：全校學生有興趣者自行報名參加。三年級 145 人參加、二年級           

128人參加、一年級 148人參加，合計全校共 421名學生參加。 

   ◎獎勵：預計擇優取優等 10名、佳作 20名。 

   7.5/30辦理兩性情感教育小團體(第 3次) 

       ◎主題：愛，彼此尊重。 

       ◎領導者：翁嘉珮老師、黃湘婷老師。 

       ◎對象：一、二年級共 10名學生參加。 

  二、未來預定工作事項 

1.持續規畫青少年學生懷孕之預防與輔導計畫教案工作坊相關事宜。 

2.6月份輔導知能研習及個案研討會相關事宜。 

3.6月 8日(五)四技二專升學輔導─高三模擬面試活動。 

4.110期儒林之聲刊物出刊事宜。 

5.規劃 6月 28日召開儒德慈善協會會員大會相關事宜。 

  三、商請同仁協助事項 

    1.6月 6日(三)第 5、6節辦理輔導知能研習。主題：療癒教師生命力、提升學



生輔導心—由「生命樹卡」理解自己與學生的家庭故事。講師：陳雅婷心理

師。誠摯邀請各位導師與會參加。 

拾、圖書館報告： 

一、完成新興科技之認知計畫區域推廣中心計畫 

二、每週三、四辦理晚間圖書館學習樂高機器人課程。 

三、持續新增二林工商粉絲專頁內容。 

四、完成優質化計畫 106-6-3閱讀好書擂台賽評選作業 

五、完成優質化計畫 106-6-4二工 100美-微電影競賽評選作業 

六、協助國中教育會考事務-萬興國中休息區 

七、完成全國高級中等學校閱讀心得獎狀發放 

八、完成全國高級中等學校小論文獎狀發放 

   九、協助完成建築科畢業成果展覽活動 

時間:107/5/21(二)~5/29(二) 

地點:圖書館 

主題:建築科畢業成果展 

參展件數:68件作品 

十、完成公視「青春發言人」節目採訪製作 

 十一、辦理圖書館社區共讀站相關規格作業 

 十二、辦理圖書館自主學習設備相關採購規格 

二、106學年度第 2學期預定辦理工作事項 

一、6/20(三)辦理教職員工讀書會活動 

二、執行圖書館共讀站改造工程 

三、執行圖書館自主學習環境設備工程 

四、6/9(六)~6/10(日)辦理 2018中部地區鑑識暨探究實作科學營  

五、預計 7/3(二)辦理國中科學營隊 

六、預計辦理暑期兩梯次國小科學營隊 

 三、商請同仁協助事項 

一、鼓勵各位同仁閱讀讀書會用書。 

二、請各處室將活動或競賽榮譽公布於粉絲專頁。 

拾壹：建議事項： 

建志老師：我個人建議就是畢業紀念冊班級人數跟頁數，高三應該很多班都是將近

四十幾位同學，有一些少數幾個班級的人數大概十幾個人甚至七八個人

而已而畢冊也是十頁，而班級人數多的頁數也是十頁，繳的錢也是一樣

多我覺很不合理，是不是以後調整一下頁數，第二點關於畢業典禮的預

演當天，畢業典禮會場佈置是由畢聯會主導，那天我有去看了一下有一



些佈置標語作的方式不太美觀後來有作調整，那些標語對於畢業典禮沒

有加分反而是扣分，但是對於學生來講他們是很用心努力的完成，後來

在畢業典禮那天都撤掉，這些佈置畢業典禮沒有展示出來對於佈置的同

學真的很受傷，我建議以後畢業典禮佈置是不是有一位專責的指導老

師，成立一個社團來規劃製作跟佈置，因為這是團隊的事情而不是一個

人的事情。 

育倫組長：針對建志老師的畢冊班級頁數的問題，畢業紀念冊的編輯基本上是以一

個班為單位來作頁數的分配，我們在調查是以班級為一個單位，既然是

以班級為單位就是不管人數多少也是十頁，至於人數及比例的調配，這

個部分我覺得是可以討論，以後會與畢冊廠商做協調。關於畢聯會佈置

畢業典禮會場，孩子們有這個想法，我就給他們自己去發揮，佈置期間

我人在日本不在臺灣，所以沒有親自來督導孩子，回來之後有與畢聯會

討論關於不能將那些標語放在會場內，跟他們溝通之後孩子們多少也能

夠理解。 

校長指導：有關德性審查成績的部分聽起來系統出了很多的問題，校長建議以後要

開德性審查之前將學生的德性先給導師看過，該整理該改正的會議之前

先作改正到會議上才不會在會議上東改西改，也請生輔這邊跟學生在利

用重大集會時候跟學生說明請假規定，像這些請假的相關規定要跟學生

講一下，請假的時候要付什麼的證明，有些學生請假卡請事假十天也沒

有付任何證明，還有學生請假事由寫跟媽媽出國，到我這邊也不知道怎

樣的准假。 

校長指導：首先校長還是要感謝所有的同仁的努力，我們都記得福祿貝爾這位大教

育家曾經說過的名言：教育無他唯愛與榜樣，校長也一直提醒只要孩子

真心的感覺老師是在關心他關懷他的，老師是以身作則的，他們都願意

配合老師來做所有的事情，另外的就是我們也一直不斷告訴各位就是凡

走進校門一切都是教育，孩子在我們的身邊不斷在學習，不斷在成長，

大家剛剛提出來的這些的問題我都可以體會，這是二林工商長久以來的

習慣跟習性，今天要改也不是一下子可以改變的，可是校長不斷的說不

斷的提醒我也希望各位行政同仁跟我們所有的老師一齊共同來協助，共

同來互相督促也互相勉勵，第一點校長發現我們的開會的資料，大家喜

歡怎麼樣的格式就以什麼方式呈現，那一個人的工作報告喜歡怎麼寫工

作報告，我們的工作報告是有一定的格式有：迄今完成工作事項、未來

預定工作事項、商請同仁協助事項可是我現在還是看不到，那第二個我

們也在我們所有的會議做出 SOP就是標準格式我現在還看不到，格式統

一我們都做不到了，我們如何示範要求孩子在畢業典禮上文字是統一的

這是我們要思考的，第二點我記得每次的導師會議有很多老師都提出很



多很好的意見，我們也已經決議以後凡是會議要把上次會議的討論事項

或臨時動議要寫在上面，而且要事先報告如何處理結果會議資料也是沒

有看到，校長等了二年了我還是沒有看到，請大家配合真的行政人員要

加油了。 

拾貳、提案討論： 
   無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

紀錄：          學務主任：            校長： 


